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1 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1.1. OBJETIVO GENERAL

Actualizar, articular, implementar, controlar y mejorar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en cada actividad que realiza Ia
ASCOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO ADC, para de esta forma
promover condiciones seguras de ftrabajo y bienestar laboral mediante una cultura
preventiva y de autocuidado ante incidentes, accidentes y enfermedades laborales
resultantes de la actividad.

1.1.1. Objetivos especificos

% Brindar todos los recursos y las condiciones especificas para la implementacion y
mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

< ldentificar los peligros acordes a su actividad, evaluar, valorar los riesgos y establecer
controles para que en conjunto se pueda minimizar los impactos y laborar de forma
mas segura.

< Cumplir con la normatividad vigente en Colombia en lo referido al sistema de gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

< ldentificacion, articulacion e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el animo de crear una cultura preventiva ante incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

< Prevenir accidentes laborales y enfermedades laborales en la ADC
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VIGENCIAY EVALUACION
a) VIGENCIA

Estos objetivos entran en vigencia a partir del momento de su publicacion.

b) EVALUACION

Estos objetivos se revisaran periédicamente, en general cada afio, para lo cual la ADC
evaluara la pertinencia de contar con una evaluacién externa sobre su implementacion y
sus impactos.

Suscrito en san Juan de Pasto el 12 de Octubre de 2023, aprobada por el director de la
Asociacion para el Desarrollo Campesino - ADC.
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