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e Procurar igualdad de acceso a oportunidades para aquellos candidatos que sean
idoneos.

6.2 DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO DE LA ADC

Las personas que hagan parte de los planes, programas, proyectos y areas que la ADC
requiera se comprometen a:

e Tomar decisiones y medidas basandonos en lo que mejor conviene a los intereses

de la ADC, de las comunidades que atiende y del medio ambiente.

Ser coherentes con los compromisos que se asumen y hacen.

Evitar cancelar compromisos ya establecidos sobre todo si se realizaron con la
comunidad. De ser indispensable la cancelacion, debemos informar con suficiente
anticipacion, pedir ser reemplazados por otra persona y de no haber alternativa,
cancelar la actividad, como ultima instancia.

¢ Responsabilizarse los problemas de origen raiz y/o consecuencias resultantes de
los errores u omisiones, asi como a su correccion. Cuando descubrimos errores u
omisiones realizados por terceros, los comunicamos de inmediato, en primera
instancia a la persona que lo cometid, de ser necesario, seguidamente a la direccion.
De igual forma seran responsables por cualquier problema que se origine a raiz de
nuestros errores u omisiones, y de las consecuencias que de ellos resulten.

¢ Protegery respetar la informacién confidencial o de propiedad exclusiva que se haya
confiado, de igual forma respeto al derecho de propiedad.

Ratifican este Cédigo y asumen la responsabilidad de su cumplimiento.
Informarse y cumplir con las politicas, reglas, normativas y leyes que rigen la
actividad laboral, profesionales y voluntarias.

e Denunciar conductas ilegales o contrarias a la ética ante la direccién
correspondiente y, si fuera necesario, ante las personas afectadas por dicha
conducta.

¢ Llevar acciones disciplinarias contra cualquier persona que tome represalias contra
otra que formule inquietudes de indole ética.

Respetar las normas, costumbres, las ideologias, opiniones de los deméas

e A dirigirse directamente a aquellas personas con quienes se tienen conflicto
desacuerdo y llegar a un entendimiento.

¢ Actuar de buena fe, respeto y no aprovechamiento de la experiencia o posicion para
influir en las decisiones o actos de otras personas a fin de obtener beneficios
personales.

Transparencia en todas las decisiones y comportamientos.
Sery revisar el cumplimiento de la imparcialidad y objetividad al momento de realizar
las acciones correctivas pertinentes.

o Detectar los conflictos potenciales de manera proactiva y ayudarnos mutuamente
destacando los posibles conflictos de intereses de cada uno e insistiendo en que se
resuelvan.

e Brindar acceso equitativo a la informacién a quienes estan autorizados a contar con
dicha informacion.

o Adoptar como parte de la cultura de la Entidad, la auto-regulacion, el auto-control y
la auto-evaluacion y auto- cuidado.
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o Ser puntual y expresar siempre simpatia y amabilidad.

e Mantener una adecuada presentacién personal y una conducta integra en sus
actividades diarias.

e Cuidar y proteger los recursos fisicos y naturales, haciendo buen uso de ellos.

o Estar comprometido con la imagen de la entidad, expresarse en los mejores
términos y no fomentar ni permitir que otros hablen mal de ella.

» Contribuir a alcanzar la mision, vision de la organizacién y a cumplir los objetivos
estratégicos planteados.

e Trabajar en equipo para alcanzar las metas organizacionales.

6.2. DE LA ORGANIZACION HACIA LA COMUNIDAD

La ADC determinara una forma de comunicacién externa para los participantes-
beneficiarios, que permita accesibilidad de la informacién con el fin de recoger sugerencias
y establecer estrategias de atencion excelente, pronta y efectiva a las necesidades y
demandas legitimas en el marco de los proyectos vigentes.

6.3 DE LA ORGANIZACION HACIA LOS COLABORADORES

Garantizara todos los derechos que reconoce la Constitucion y la ley. Para ello establece
mecanismos equitativos, transparentes y de publico conocimiento sobre el ingreso,
evaluacion y la salida de su equipo de trabajo.

En caso de presentarse conflicto entre la Direccién o Coordinadores y su equipo o al interior
del grupo de colaboradores, existen espacios de didlogo que facilitan su solucion
respetuosa, libre y con el debido proceso.

6.4 DE LA ORGANIZACION HACIA LOS PROVEEDORES

e LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO ADC considerara a
aquellos proveedores que compartan los valores éticos que sostiene y posean una
solida reputacién de equidad e integridad en sus tratos.

e Los directivos o miembros que negocien en nombre de la ADC adquisicion de los
bienes y servicios, deben ofrecer y exigir a los proveedores un trato equitativo y
honesto en cada transaccién, buscando siempre los mejores intereses de la
organizacion.

e La adquisicion de bienes y servicios se efectuar4 mediante procesos homogéneos
y transparentes, que aseguren la participacion equitativa de los proveedores y una
seleccion imparcial de los mismos, basada en criterios de calidad, rentabilidad y
servicio.
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6.5 LA ORGANIZACION FRENTE A LA COMUNICACION EXTERNA
La comunicacién a través de publicidad y mercadotecnia de la asociacion debera ser:

e Legal, decente, honesta, verdadera y conforme a principios de competencia justa y
de buena practica de acciones.

e Preparada con un debido sentido de responsabilidad social y basada en principios
de honradez y buena fe.

e Comprobable y exenta de elementos que pudieran inducir a una interpretacién
errénea de las caracteristicas de los productos y servicios que pudiera ofrecer.

e Respetuosa de los valores morales, evitando circunstancias no éticas que vulneren
la integridad y dignidad humana, o use simbolos culturalmente ofensivos a un sexo,
raza, religion, clase social o preferencia politica.

6.6 LA ORGANIZACION FRENTE A LAS RELACIONES CON AUTORIDADES

Los directivos y miembros de La ADC deben apegarse escrupulosamente, en el desarrolio
de sus actividades, a las leyes y reglamentos aplicables, colaborar en todo momento con
las autoridades competentes para el pleno ejercicio de sus facultades y actuar conforme a
derecho en defensa de los legitimos intereses de la organizacién, ofreciendo un trato
amable y respetuoso, reconociendo su calidad como tales, y procurando una atmosfera de
apertura y confianza que facilite la discusion de los asuntos y el establecimiento de
acuerdos.

Asi mismo deben atender plenamente los requerimientos y observaciones de las
autoridades, buscando colaborar con eficacia y cortesia en el cumplimiento de su mision,
dentro de las facultades que les otorgan las leyes o regulaciones.

6.7 LA ORGANIZACION HACIA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO ADC considera que la salud y la
seguridad son tan importantes como cualquier otra funcién y objetivo de la organizacion.

Los responsables de los distintos procesos deberan tomar las acciones para asegurar que
se cumplan los siguientes objetivos de salud y seguridad:

Proveer y mantener lugares de trabajo seguro y saludable.

Disponer y mantener un medio ambiente de trabajo adecuado.

Desarrollar una conciencia de seguridad entre el personal.

Seguimiento a las medidas establecidas por las entidades de salud o la normatividad
pertinente.

e |Informar el estado de salud que pongan en riesgo a las personas, familia,
organizacién y/o comunidad.
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7. DUDAS INTERPRETATIVAS.

El presente codigo ético y de conducta, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones
posibles, sino que establece los criterios para orientar la conducta de los colaboradores y
personas sujetas al mismo y, en su caso, resolver las dudas que puedan plantearse en el
desarrollo de su actividad.

8. DESEMPENO DE UNA CONDUCTA PROFESIONAL iINTEGRAL.

La profesionalidad y la integridad seran criterios rectores para el normal desarrollo de las
actividades contractuales y extracontractuales de la ADC en ejecucion de los planes,
programas y proyectos. En el caso de que una persona vinculada a ADC sea investigada o
declarada responsable de un hecho o conducta por la cual la autoridad competente le haya
impuesto alguna limitacién o restriccion de derechos, la adopcién o no adopcién de
determinada conducta, sancién u otro tipo de circunstancia que pudiera afectar al desarrollo
de sus tareas o funciones en la entidad o al trato con terceros, debera informar a la ADC
para que se adopten las medidas oportunas.

9. SANCIONES

Las violaciones a este Cddigo seran objeto de sanciones.

La severidad de las referidas sanciones estara en funcién de la gravedad de las faltas
cometidas. En casos de faltas o delitos graves las sanciones podran ir desde el despido
hasta la denuncia penal ante las autoridades competentes en el marco del proceso
establecido por la organizacion.

Con fines ejemplificativos se consideran violaciones a este codigo las siguientes acciones:

* Incumplir disposiciones legales que generen sanciones por parte de las
autoridades, dario patrimonial, o contingencias futuras para la organizacion.

» Desatender en forma negligente las politicas, normas y practicas para la buena
administracion de la organizacion con serio perjuicio de las mismas.
Faltar a las politicas adoptadas por la organizacién.
Evidenciar intoxicacién por droga o alcohol y/o tener conductas inmorales en las
instalaciones de la organizacion.

e Discriminar, intimidar u hostigar a otra persona por causa de raza, color, sexo,
edad, origen, creencias, preferencia sexual o capacidad fisica.

* Incumplir normas de seguridad que pongan en riesgo la vida del personal o los
bienes de la organizacion.

e Denunciar infundadamente y de mala fe a una persona inocente.

¢ Consumir, distribuir, transportar, vender y poseer cualquier tipo de droga
prohibida.
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o Comprometer legalmente a la organizacion sin tener autorizacion para tales
fines.

¢ Realizar operaciones en beneficio personal, familiar o de terceros, en perjuicio
de la organizacion.

« Influir, ejercer coercién, manipular o engafar a cualquier auditor que desempeiie
una investigacion o revision dentro de la organizacion.

» Reportar operaciones ficticias entre otras sobre ventas, compras, préstamos,
créditos y gastos.

e Llevar a cabo compras innecesarias de bienes y servicios en perjuicio de la
organizacion.

e Omitir o no informar con oportunidad sobre violaciones al Cédigo.

Cuando exista duda sobre la existencia de una violacion al presente codigo, las areas
administrativas, direccién y los comités de convivencia laboral (si aplica), procederan a
validar y evaluar la evidencia disponible antes de que se imponga la sanciéon
correspondiente al posible infractor.

10. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO (CONDUCTA)

La ADC crea el cédigo de ética y buen gobierno (conducta), el cual permite desarroliar
principios y valores institucionales para orientar las actuaciones, conductas vy
comportamiento de los miembros de LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
CAMPESINO ADC y se compromete a:

e Velar por la comprensién y cumplimiento de este cédigo.

e A la hora de contratar cualquier tipo de servicio o proveedor, dar a conocer el
presente codigo y seleccionar al personal o proveedor basado en la coherencia del
cumplimiento de los principios y valores institucionales.

e Promover y generar espacios para poner en practica los principios y valores
institucionales.

¢ Exigir a los miembros de la ADC y a quienes tengan relaciéon directa o indirecta,
contractual o extracontractual, el cumplimiento taxativo de los principios y valores
institucionales, segun son descritos y esperados en este cédigo.

C.C. No. 98.378.299 de Pasto
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11. VIGENCIAY EVALUACION

a) VIGENCIA

Esta politica entra en vigencia a partir del momento de su publicacién.

b) EVALUACION

Esta politica se revisara periédicamente, en general cada afio, para lo cual la ADC evaluara
la pertinencia de contar con una evaluacion externa sobre su implementaciéon y sus

impactos.

Suscrito en san Juan de Pasto el 15 de Noviembre de 2023, aprobada por el director de la
Asociacion para el Desarrollo Campesino - ADC.
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