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LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO A.D.C. dentro de su objeto
social que es la formulacion, disefio, gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos
de ayuda a los campesinos en mejorar su calidad de vida en especial en lo que tiene que
ver con temas sociales, formativos, ambientales y auto sostenibles que ayudaran a
satisfacer sus necesidades fundamentales se compromete a:

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en cada
una de sus actividades de tal forma que ademas de cumplir con la normatividad vigente en
Colombia en lo referente y concordante a este tema y al propio de su actividad pueda crear
una cultura de prevencion, organizacion y trabajo colaborativo; mediante la difusion y
accesibilidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los
niveles de la organizacién, su revision y actualizacién minimo cada afo. Puesto que, de
esta forma la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CAMPESINO A.D.C. podra
identificar las acciones correctivas y preventivas que permitiran propiciar condiciones y
operaciones de trabajo seguras. Sin olvidar que esta tarea se realiza con el compromiso y
responsabilidad de todos los trabajadores sin importar el tipo de contrato que con ellos haya
realizado la asociacion.

Siendo consecuente con su compromiso la organizacién realizara la identificacion,
evaluacion y valoracién en cada proceso de los peligros que los trabajadores estén
expuestos y a su vez propondra controles para evitar o minimizar posibles riesgos, actos y
condiciones inseguras que dentro de su labor se presente, de igual forma estéa dispuesta a
asignar los recursos fisicos, econémicos y humanos necesarios para el buen
funciopamieqto del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
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VIGENCIAY EVALUACION DE LA POLITICA
a) VIGENCIA
Esta politica entra en vigencia a partir del momento de su publicacién.
b) EVALUACION
Esta politica se revisara periédicamente, en general cada afio, para lo cual la ADC evaluara

la pertinencia de contar con una evaluacién externa sobre su implementacion y sus
impactos.

Suscrito en san Juan de Pasto el 12 de Octubre de 2023, aprobada por el director
de la Asociacion para el Desarrollo Campesino - ADC.
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