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LaADC en cumplimiento de lo previsto en las disposiciones legales vigentes en materia de equidad
de género diversidad e inclusién y acogiendo la politica del Gobierno Nacional se comprometen a:

» Velar por la comprension y cumplimiento de esta politica

* Ala hora de contratar, elegir a los mejores profesionales aplicando el proceso de contratacion
basados en los conocimientos y las capacidades de los candidatos, eliminando cualquier tipo
de discriminacion por razéon de sexo, género, apariencia fisica, discapacidad, cultura, lengua,
edad, raza, nacionalidad, origen étnico, identidad y expresion de género, orientacién sexual,
creencias politicas o religiosas, estado civil, embarazo, condicién socioecondmica, de salud,
situacion migratoria o cualquier otra condicién social, cuitural o politica.

« No establecer diferencias salariales de caracter discriminatorio en razén de sexo, género,
apariencia fisica, discapacidad, cultura, lengua, edad, raza, nacionalidad, origen étnico,
identidad y expresion de género, orientacion sexual, creencias politicas o religiosas, estado
civil, embarazo, condicion socioeconémica, de salud, situacién migratoria o cualquier otra
condicion social, cultural o politica. y asegurar una adecuada integracion del colaborador a la
ADC y/o grupo de trabajo.

» Apoyo a los profesionales con discapacidad, promoviendo su ocupacion efectiva.

» Creard un ambiente laboral que promueva la dignidad entre todas las personas, empleados,
visitantes, proveedores, voluntarios y contratistas, entre otros. Todas ellas seran tratadas con
or su diferencia, dignidad, autonomia, igualdad y no discriminacion.

Representante fegal
C.C. No. 98.378.299 de Pasto
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VIGENCIA Y EVALUACION DE LA POLITICA

a) VIGENCIA

Esta politica entra en vigencia a partir del momento de su publicacion.

b) EVALUACION
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Esta politica se revisara periédicamente, en general cada afo, para lo cual la ADC evaluara la

pertinencia de contar con una evaluacion externa sobre su implementacion y sus impactos.

Suscrito en san Juan de Pasto el 12 de Octubre de 2023, aprobada por el director de la Asociacion

para el Desarrollo Campesino - ADC.

| Elaborado por: ~ Revisado por:_

| Aprobado por:

Nombre ISABEL JOJOA Cargo: bre:
| asesora juridica ORTEGA

Sistema Integral

Cargo: Coordinacion | ,
Administrativa y Financiera i
LENDY GOYES Cargo: Asesora |

" Nombre. MARTHA ELIZABETH | Nombre: VICENTE REVELO
| Cargo: Director General
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Fecha. | Aprobs, | Versom ' | Descripcidndelcampig.
| 8/08/2022 " Vicente Revelo 01 ! Creac:on
| 18/08/2023 | Vicente Revelo 02 | Modfficacién estrategias
| 4/09/2023 | Vicente Revelo 03 | Modificacién item basada en genero |
j ‘ ‘ | se efimina se deja violencia
| 12/10/2023 | Vicente Revelo 04 | Modfficaciones legales acorde mesas 5
. ’ | de trabajo area administrativa, SSTy |

| legal. 12/10/2023




